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>> Designati i componenti del tavolo misto
permanente di partecipazione

ell'assemblea delle Associazioni aderenti al Tavolo

misto permanente di partecipazione che designa
i propri componenti, come previsto dallo specifico
Regolamento aziendale, il Direttore generale, dott. A.
Cipolla ha dichiarato: “Il punto di vista dei cittadini éun
valore aggiunto al nostro lavoro per la sanita del territorio:
siamo un'azienda aperta e trasparente che favorisce gli

significativo rispetto al .totale delle Associazioni iscritte
all'Albo regionale del Volontariato del lazio che operano
complessivamente sul territorio aziendale. Il dato riportato in
un recente articolo di Alessia Morici della Casa del Volontariato
di Rocea Priora e Ariccia, sottolinea che nel 2010 "sono ben 91
le organizzazioni di volontariato iscritte al registro regionale
del volontariato del Lazio che operano in questa parte della

Provincia romana” |l grafico sottostante

spazi di partecipazione del
volontariato e delle associazioni
civiche.” ’ 3 16
Sono 44 le Associazioni di

\olontariato del territorio aziendale
che sinora hanno aderito al Tavolo
Misto Permanente diPartecipazione,
previsto nel programma di Audit 11
civico 2011-2012, promosso dalla

Regione Lazio in collaborazione
con CittadinanzAttiva. Un numero

‘ci mostra gli ambiti di attivita e |e relative
percentuali delle novantuno associazioni
disaggregati per ambito i diversi.

“ Ambiente

“Protezione  n mondo composito e pulsante quello
avile dell'associazionismo dei Castelli Romani
Sanita e del Litorale, che ha mostrato un vivo

interesse  nei  confronti dell'iniziativa

i Seiizh promossa  dall'Azienda .US.L ‘Roma H
2 . 'assemblea delle associazioni aderenti,
Sociali

convocata per la designazione dei




componenti del Tavolo misto permanente, ha visto la
partecipazione di un folto numero di rappresentanti delle
associazioni locali.

Dopo un approfondito confronto e un'attenta consultazione, i
* partecipanti coordinati dal dott. Giuseppe De Righi dell'Ufficio
di Staff della Direzione generale e dall'intera équipe aziendale
per I'Audit civico, hanno designato, come previsto dal
regolamento, i sette rappresentanti delle associazioni di
volontariato aderenti e i relativi sostituti.

| RAPPRESENTANTI DESIGNATI

@ Monica Di Noto CittadinanzAttiva ¢ Massimo Morais Persona e Diritti
e Ubaldo Lucci Arcobaleno Frascati ¢ Maurizio Perfetto Sordi del Litorale
® Luana Mannocci Gialuma ¢ Gloria Giacchino Ass.Tuscolana Solidarieta
e Concetto Tarascio D-Project ¢ Adriano Pace Ass. Italiana Sclerosi Multipla
e Maria Victoria Carocci Sostegno Donna ¢ Michela Cericco La goccia magica
e Marina Oggioni Arvas ¢ Mario Falotico NEVEROUT (Donatori Sangue)
® Anna Tomassetti Legambiente ¢ Santo Imbesi Insieme Contro i Pregiudizi
|
IL TAVOLO MISTO PERMANENTE DI PARTECIPAZIONE .’
DELLE ASSOCIAZIONI E DEGLI ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE CIVICA

E lo strumento d'ascolto delle Associazioni del volontariato e di partecipazione civica che operano in sinergia

con |'Azienda ASL Rm H.

Le finalita

Il Tavolo & il luogo istituzionale e lo strumento operativo nel quale la Direzione generale aziendale intende
| dare voce alle istanze del territorio canalizzate attraverso il mondo del volontariato, dell'associazionismo,
} della cooperazione e di tutti gli altri soggetti del Terzo settore. Esso rappresenta una risorsa privilegiata per
| lo sviluppo di politiche sociosanitarie concretamente orientate e informate dal punto di vista civico e per la
. valutazione delle performances aziendali e I'individuazione di priorita d'intervento.
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Finalita specifica del Tavolo & trasformare i risultati dei cicli di Audit civico in obiettivi e azioni di miglioramento
delle criticita emerse.
La composizione

| Direttore Generale dell'ASL, o suo delegato.
| o Dirigente responsabile UOS U.R.P efo UQS Implementazione programmi qualita.
L. Un rappresentante e un sostituto eletio per ognuna delle 7 macroaree elencate allart. 5 del

|
I
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
Regolamento. Partecipano alla votazione le organizzazioni che hanno formalizzato la loro adesione come |
| disciplinato nel successivo art. 6. : ‘
' Ailavori del Tavolo partecipa come uditore permanente il Referente territoriale del Centro servizi del volontariato ‘
| Le macroaree d'intervento delle associazioni di volontariato e di partecipazione civica .
Partecipazione civica e tutela dei diritti del malato; |
Salute mentale, diversamente abili e "dopo di noi"; ‘
Cittadini stranieri e nuove poverta; \
Malattie oncologiche, cronico-degenerative e ad alto impatto sociale (donatori d'organi); '
Tutela Materno Infantile; :
Assistenza ospedaliera e distrettuale; ;
Educazione e informazione ai cittadini. J
Il Funzionamento )
- I Tavolo si riunisce in seduta plenaria di norma 4 volte all'anno per |a presentazione e la condivisione del |
| Documento annuale di Programmazione degli obiettivi e delle attivita, nonché per monitorare lo stato di |
| avanzamento delle attivita gia programmate. Il Tavolo potra darsi regole di funzionamento e di ordine dei :
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lavori €, se lo riterra opportuno, costituire gruppi di lavoro per aree tematiche, con la possibilita di invitare altri
rappresentanti istituzionali e del terzo settore in relazione a specifiche competenze.
Equipe aziendale "audit civico": Maria Luisa Erculei, Simonetta Visconti, Marina Panunzi




